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แผนงานวิจัยประชาสังคมกับการปฏิรูประบบสุขภาพ 
ดําเนินการในชวง พ.ศ. 2544-46 

 
 ความสําคัญ 
 กระบวนการประชาสังคมไทยมีความเคลื่อนไหวมาอยางตอเนื่องและนาสนใจ แตสวนมากจะเปน
การเคลื่อนไหวที่ใชเครื่องมือและเทคนิคเปนตัวตั้งเหมือนคําตอบสําเร็จรูป การพัฒนากรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีที่มีรากฐานจากสังคมไทยจะชวยใหการเคลื่อนไหวประชาคมเพื่อการปฏิรูประบบสุขภาพมีความ
ชัดเจนในเชิงแนวคิดมากขึ้น นอกจากนั้น งานวิชาการยังตามไมคอยทันกับการเปลี่ยนแปลงของระบบ เชน 
กรณีโรงพยาบาลบานแพว ซึ่งตองการแนวคิดการมีสวนรวมและ Governance แบบใหม กรณีการกระจาย
อํานาจ หรือความเคลื่อนไหวทางการเมืองใหม ๆ เชน นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค ในขณะเดียวกันการ
เคลื่อนไหวของภาคประชาสังคมในเรื่องการปฏิรูปสุขภาพก็เร่ิมเปนรูปธรรมมากขึ้น มีการสนับสนุนให
ประชาคมตาง ๆ จัดเวทีเพ่ือสรางระบบสุขภาพที่พึงประสงค การเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคมนี้ หาก
ขาดกรอบแนวคิดทางทฤษฎีก็อาจเปนการเคลื่อนไหวที่ขาดยุทธศาสตรที่ดี การพัฒนากรอบแนวคิดทาง
วิชาการเพื่อชวยใหมองทิศทางการเคลื่อนไหวไดชัดเจนขึ้น จึงมีความสําคัญ ในขณะเดียวกันแนวคิดหรือ
ทฤษฎีตาง ๆ ที่จะพัฒนาขึ้นนั้นก็จําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับประสบการณการเคลื่อนไหวที่เปนจริงใน
สังคมไทย กระบวนการเรียนรูอยางเปนวิภาษวิธีระหวางแนวคิดทฤษฎีกับการปฏิบัติที่เปนสิ่งจําเปนในการ
พัฒนาประชาสังคมเพื่อสุขภาพ 
  

เปาหมาย 
1. สรางเวทีเพ่ือใหเกิดกลุมศึกษาประชาสังคมกับสุขภาพเพื่อเปนแกนการพัฒนาวิชาการ 
2. ผลิตงานวิชาการที่ สังเคราะหกรอบแนวคิดและทฤษฎีประชาสังคมจากบทเรียนและ

ประสบการณการเคลื่อนไหวของสังคมไทย และจากองคความรูในระดับสากล 
3. จัด workshop เพ่ือวาง Research agenda และพัฒนากรอบแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมเพือ่

การวิจัยในประเด็นสําคัญ 
4. สรางเครือขายนักวิจัยในทุกภาคและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู 

 
แนวทางการดําเนินงาน 
      1. ตั้ง think tank เพ่ือเปนแกนหลักดานการพัฒนาวิชาการ โดยใหมีการพูดคุยในระดับ

แนวคิด ทฤษฎีเปนระยะ ๆ และใหมีการแลกเปลี่ยนกับพื้นที่ดวย จนเกิด Theme ทางวิชาการที่ชัดเจน 
2. จัด Technical workshop เพ่ือวางกรอบการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากบทเรียน และ

ประสบการณการเคลื่อนไหวของสังคมไทย และจากองคความรูในระดับสากล 
3.  Identify potential researchers จากประชาคมตาง ๆ และจากสถาบันการศึกษา เพ่ือ

ระดมเขารวมกระบวนการวิจัย 
4. จัดประชุมวิชาการ “ประชาสังคม” แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการทํางาน” เพ่ือเผยแพร

กรอบแนวคิดที่พัฒนาข้ึน รวมทั้งเพ่ือให potential researchers ไดพิจารณากรอบแนวคิดเพื่อนําไปใช
ประโยชนในการวิจัย 
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      5. สนับสนุนการวิจัยใน 2 ลักษณะคือ 
1) การวิจัยเพื่อเขาใจกระบวนการเคลื่อนไหวเปนกรณีเฉพาะ 
2) การวิจัยที่มีกรอบแนวคิดรวมกัน แตดําเนินการในลักษณะ Multisites 

 
 
 

ชุดคําถามการวิจัยเพื่อสรางองคความรูเรื่องประชาคมกับสุขภาพ 
คําถามการวิจยัที่สําคัญซึ่งจะนําไปสูความรูความเขาใจแบบใหมที่จําเปนตอการปฏิรูประบบ

สุขภาพโดยการเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคมม ี4 ดานดวยกัน คือ 
1. ทฤษฎีประชาสังคมกับประชาคมสุขภาพ 

1.1 แนวคิดเรื่องประชาสังคมนั้นมีเนื้อหาแตกตางกันไปตามสกุลความคดิและอุดมการณทาง
การเมือง ความแตกตางทีสํ่าคัญมีอะไรบาง และความแตกตางเหลานี้มีผลตอกลยุทธการ
เคลื่อนไหวของประชาคมในการปฏิรูประบบสุขภาพอยางไร ? 

1.2 นิยามของ ”ประชาสังคม”  “ประชาคม”  “ชุมชน”  “ปฏิรูประบบสุขภาพ” ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทยปจจบุนัและเปนไปไดในการเคลื่อนไหวสังคมเปนอยางไร?  

1.3 “การเมืองสาธารณะ” หรือ”การเมืองในภาคประชาสงัคม“(civic politics) มีกลไกและ
กระบวนการทาํงานอยางไร? มีความแตกตางอยางมีคุณคาจาก “การเมืองที่เปนทางการ” หรือ 
“การเมืองของรัฐ” (official politics) อยางไร?  ความแตกตางดังกลาวเหมาะสมกับที่จะใช
ในการเคลื่อนไหวปฏิรูประบบสุขภาพหรือไม ? อยางไร ?  

1.4 นโยบาย/แผน/และการดําเนนิงานพฒันาสาธารณสุขที่เปนอยูถูกกําหนดจากอดุมคต ิ หรือ
แนวคิดทางสังคมแบบไหน?  แนวคดิเรื่องประชาสังคมและประชาคมสุขภาพจะชวยยกระดับ
เพดานความสาํเร็จในงานสาธารณสุขไดอยางไร ? 

1.5 อะไรคือนิยามของ “สุขภาพ” และ “ระบบสุขภาพ” ที่จะเปดกวางใหสังคมโดยรวมและองคกร
ประชาสังคม/ชุมชนตางๆ เขามามีบทบาทไดเต็มที่มากขึ้น? รูปธรรมของการมีสวนรวมเปน
อยางไร ?  

1.6 มีแนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับประชาสังคมอะไรบางที่ถูกสังเคราะหข้ึนจากประสบการณการ
เคลื่อนไหวของภาคประชาสงัคมทั่วโลกในการปฏิรูปหรือเปล่ียนแปลงสังคม (เชน เร่ืองการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม, สิทธิมนุษยชนของชาวพื้นเมือง, สิทธิสตร,ี การเปลี่ยนแปลงการปกครอง
ในโปแลนด, Green politics หรืออ่ืน ๆ)?  

2. ขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพของภาคประชาสังคม 
2.1 องคกรภาคประชาสังคม เชน องคกรชุมชน องคกรประชาชน ชมรม สมาคม องคกรสังคม

สงเคราะห องคกรพัฒนาเอกชน มีอยูอยางไร ทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพ ?  
2.2 ประชาคมสุขภาพกระจายตวัอยูใน Area ปญหาสุขภาพตางๆอยางไร (เชนเรื่อง เอดส 

ส่ิงแวดลอม ผูสูงอายุ การแพทยทางเลือก ฯลฯ)?  มี Area ใดที่เปนจุดออนหรือจุดแข็งที่สุด
ขององคกรตาง ๆ ? 

2.3 การกระจายตวัขององคกรประชาสังคมในเชิงภูมิศาสตรเปนอยางไร ? 
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2.4 ผูนําในกระบวนการประชาสงัคม และผูที่ควรจะมบีทบาทสําคญัในการสงเสริมสราง
กระบวนการประชาสังคม คอืใคร ? มีเทาไร ? อยูที่ไหน ? 

2.5 กลไกการประสานงานที่เปนอยูในเครือขายประชาสังคมไทยเปนอยางไร ? 
2.6 ศักยภาพและการระดมการหนุนชวยจากประชาสังคมโลกเปนอยางไร (เชน ดานทุน, 

เทคโนโลย,ี การจัดการ, อํานาจการตอรองกับรัฐ, ฯลฯ)? 
3. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาประชาสังคมกับสขุภาพ 

3.1 อะไรเปนปญหาเชิงยุทธศาสตรของการะบวนทัศนการพัฒนาสาธารณสุขที่เปนอยู ? 
3.2 ตัวอยางความสําเร็จของแนวทางประชาสงัคมที่กาวพนขอจํากัดของยุทธศาสตรเดิมๆ มีอยู

หรือไม ? มีบทเรียนอยางไร ? สะทอนกระบวนทัศนใหมอยางไร ? 
3.3 แนวรบเชิงยุทธศาสตรที่สําคญัที่สุดอยูที่ไหน ? ใครเปน Strategic alliance ในการปฏิรูป

ระบบสุขภาพแตละดานที่สําคัญ? 
3.4 หากเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของการปฏิรูประบบสุขภาพคือ การปรับกระบวนทศันของสังคม

ในเรื่องสุขภาพ การปรับกระบวนทัศนนี้ตองมีองคประกอบอะไรบาง และมีกระบวนการ
อยางไร ? 

3.5 Critical linkages ระหวางคนในระบบรัฐกับองคกรประชาสังคมมีอยูที่ไหนบาง และจะทําให 
Linkages นั้นๆ มีความเขมแข็งไดอยางไร? อะไรเปน Alternative organizational forms 
ที่ทําใหภาคปีฏิรูประบบสุขภาพเขมแข็งข้ึน? 

3.6 อะไรเปน Political leverage ของแนวทางประชาสังคม จะมีกระบวนการหรอืกลไกการ
แพรกระจายหรือขยายผลกรณีความสําเร็จเฉพาะแหงที่มอียูบางแลวอยางไร (นอกเหนือจาก
การนําเอากรณีความสําเร็จมาชื่นชมหรือสดุด)ี? 

3.7 จะสรางความตื่นตัวของสังคมโดยรวมใหสนับสนนุกระบวนการประชาสังคมอยางไร ? 
4. เครื่องมือและเทคนิคการจัดการและการเรียนรู 

4.1 เครื่องมือ หรือเทคนิคในการสํารวจและประเมินศักยภาพขององคกรประชาสังคมมีอะไรบาง 
? แตละอยางมีขอดีขอเสียอยางไร ? 

4.2 กระบวนการในการสรางชุมชนและปลุกจติสํานึกสาธารณะ ตองใชทักษะและเทคนคิอะไร   
4.3 ใน Setting ใดที ่ civic education เกิดขึ้นไดด?ี  Setting เหลานี้ตางกันระหวางเขตเมือง, 

เขตชนบท, ฯลฯ อยางไร? 
4.4 เครื่องมือที่ชวยสรางความสัมพันธในการทํางานทีด่ีระหวางชุมชนและองคกรตาง ๆ คือ

อะไรบาง ? เครื่องมือแตละช้ันมีจุดเดนจดุดอยอยางไร ? 
4.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรูและการทํางานรวมกันที่มีอยูเชน AIC, Building 

Scenario, Future Search Conference, Mind Mapping, โสเหล, Networking, ธรรม
ยาตรา ฯลฯ มีที่ใชตางกันอยางไร?  การมีคูมือหรือหลักสูตรอบรมเทคนิคเหลานี้นาจะเปน
อยางไร ? 

4.6 อะไรเปน Training needs ของผูคนตางๆที่ทํางานดาน civil society? 
 


